ADATVEDELMI SZABALYZAT

1. ATARSASAG

A Sportrendszer Fejleszté és Tanacsadd nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag)

cégjegyzékszama: 01-09-921726,

székhelye: 1138 Budapest, Latorca utca 2.,

képviseletre jogosult adatai: Antal Ferenc lgyvezeté (anyja neve: Foéris Irma, lakcim: 3752 Szendré,
Part ut 13.).

2. JOGSZABALYI HATTER

e Az EUROPAI PARLAMENT (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl - a tovabbiakban: Rendelet,

o 2012. évi l. torvény a munka térvénykdnyveérdl - tovabbiakban: Mt.,

e 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol - tovabbiakban: Szja tv.,

o 1997. évi LXXXIIl. térvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl - tovabbiakban:
Egészségbiztositasi tv.,

e 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl, - tovabbiakban: Nyugdij tv.,

o 1995, évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl - tovabbiakban: Levéltari tv.,

e 2017. évi CL. toérvény az addzas rendjérdl - tovabbiakban: Art.,

o 1994, évi LIll. térvény a birésagi végrehajtasrol - tovabbiakban Végrehaijtasi tv.

3. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal folytatott mindennemi — személyes adatot érint6
— adatkezelésre, illetve adatfeldolgozasra.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi, adatkezelést és/vagy adatfeldolgozast
végz8 munkavallalojara, tovabba a Tarsasaggal adatkezeléshez kapcsolddd jogviszonyban allo
természetes és jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre, a velik kotott
szerz6édésben, illetve a jelen szabalyzatban régzitett mértékben.

A jelen adatkezelési szabalyzat hatalya kiterjed kuldndsen a Tarsasag adatbazisainak hasznélatara, a
Tarsasag és az érintett k6z6tti minden kdzlésre tovabba minden, a Tarsasag és az érintett kdzotti
megallapodasra, illetve adatkezelésre. Erintettnek mindsiil minden természetes személy, akinek
adatait a Tarsasag kezeli.

A) A Szabalyzat célja és hatalya a Tarsasag munkavallaléi vonatkozasaban
A munkavallalok vonatkozasaban a Szabalyzat célja, hogy:

- meghatdrozza a Tarsasag altal alkalmazott munkavallalékkal kapcsolatban keletkezett, személyes
adatokat tartalmazé elektronikus dokumentumok és iratok kezelésének rendjét,

- biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag koévetelményeinek
érvényesullését,

- megakadalyozza az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.



A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi adatkezelést, végzé munkavallaléjara,
tovabba a Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban allé Masterbook Szamviteli Szolgaltatd Kft-re, mint
koényvelbirodara a vele kotott szolgaltatasi szerz6désben rogzitett mértékben.

A Tarsasag munkavallaléi a munkaviszony létesitésekor vagy azt kovetben, irasban adjak meg
onkéntes hozzdjarulasukat személyes adataik kezeléséhez azzal a céllal, hogy a megadott adatokat a
Tarsasag a jelen Szabdlyzatban irtak szerint kezelje, illetve a jelen Szabdalyzatban megjelolt
személyek felé tovabbitsa.

B) A Szabalyzat célja és hatalya az iligyfelekt6l érkezé személyes adatok vonatkozasaban

A Tarsasag Ugyfelei szervezetek, melyek részére a Tarsasag szolgaltatasokat nyujt. A Tarsasagnak
maganyszemély lgyfelei nincsenek. A Tarsasag az altala nyujtott szolgaltatasokkal 6sszefliggésben
ugyfeleitél rendszeresen személyes adatokat kap, melyeket az (gyfél érdekében és az Ugyfél
utasitasai szerint, kizarélag adatfeldolgozéként kezel.

A Szabalyzat célja az tgyfelektdl érkez6 személyes adatok vonatkozasaban, hogy:

- meghatarozza az online formaban érkez8, személyes adatokat tartalmazdé elektronikus
dokumentumok kezelésének rendjét,

- biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek
érvényeslulését,

- megakadalyozza az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

Az Ugyfelek altal a Tarsasagnak atadasra keriild személyes adatok vonatkozasaban az érintettek az
Ugyfelek felé, irasban adjak meg Onkéntes hozzajarulasukat személyes adataik kezeléséhez és a
Tarsasag felé tovabbitasahoz, azzal a céllal, hogy a megadott adatokat az tgyfelek meghatarozott
szerz6déses cél érdekében kezeljék és tovabbitsak.

5. ERTELMEZO® RENDELKEZESEK

,=ugyfél”: az a szervezet, amely a Tarsasag szolgaltatasat igénybe veszi;
.,munkavallald”: a Tarsasag altal, munkaviszony keretein belll foglalkoztatott természetes személy;

.Személyes adat”: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informé&cid; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kdzvetett modon, kiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szadm, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

.adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon térténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy
0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik korlatozasa
céljabadl;

.alnevesités”. a személyes adatok olyan mddon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kulon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, valamint hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;



Jnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheté;

.adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan vagy masokkal egyutt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel® kijeldlésére vonatkozd kilénds szempontokat az unidés vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

,<adatfeldolgozd™ az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

.cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e;

.harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az erintett hozzajarulasa” az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatdson
alapulé és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést
félreérthetetlenil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

.,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

.tevékenységi kozpont”:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel§ esetében az Unién bellili
kdzponti Ugyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkozeire
vonatkozo dontéseket az adatkezeld egy Union bellli masik tevékenységi helyén hozzak, és az utdbbi
tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatdsara, az emlitett
dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kbzpontnak tekinteni;

b) az egynél tdbb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozé esetében az Unién
bellli kézponti tGgyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6é az Uniéban nem rendelkezik kdzponti
ugyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién bellli tevékenységi helye, ahol az
adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 0&sszefiggésben végzett f6
adatkezelési tevékenységek =zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint
meghatarozott kdtelezettségek vonatkoznak;

.Képvisel8”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t
vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban;

Jfeligyeleti hatdsag”: egy tagéllam altal Iétrehozott fliggetlen kdzhatalmi szerv;

Lerintett felligyeleti hatésag”: az a felligyeleti hatésag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjan érint: a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett
feligyeleti hatésag tagallamanak terlletén rendelkezik tevékenységi hellyel; b) az adatkezelés
jelentés mértékben érinti vagy valoszinlsithetéen jelentés mértékben érinti a felligyeleti hatésag
tagallamaban lakéhellyel rendelkezé érintetteket; vagy c) panaszt nyujtottak be az emlitett fellgyeleti
hatésaghoz;

»Személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése”:



a) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az egynél tébb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé vagy adatfeldolgozd tdbb tagallamban
talalhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben keril sor; vagy

b) személyes adatoknak az Uniéban megvalosulé olyan kezelése, amelyre az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben keril sor
ugy, hogy egynél tébb tagallamban jelentés meértékben érint vagy valdszinlsithetéen jelentés
meértékben érint érintetteket;

6. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A) Munkavallalok
A munkavallalok esetében jogszabaly kételezi a Tarsasagot az adatkezelésre.

Az adatkezelés az érintett munkavallalok énkéntes hozzajarulasan alapul. A Tarsasag kizardlag abban
az esetben kezel munkavallaléi személyes adatot, ha ahhoz az érintett hozzajarul (Rendelet 4 cikk 11.
bekezdés). A Tarsasag a munkavallalokkal kapcsolatban nem kezel kilonleges adatokat (Rendelet 9.
cikk).

A munkavallalék esetében a jogi kotelezettség miatti adatkezelés a kovetkezd jogszabalyok
vonatkozo6 rendelkezései alapjan torténik:

Telefonszam, E-mail cim kezelése

e Mt 9.10.§

Bejelentési kotelezettség a munkaviszonnyal kapcsolatban

e Szjatv. 1. szamu melléklet 3. pont

Lakhatasi tamogatas

e 1995, évi CXVIl. torvény a személyi jovedelemadérdl - tovabbiakban Szja tv. 1. szamu
melléklet 9.7.4., 9.7.6.

Adatszolgaltatasi kotelezettség az egészségbiztositassal kapcsolatban

. Egészségbiztositasi torvény 79. § (2) bekezdés
Szolgalati id6 igazolasa

. Nyugdij tv. 43. §
Iratok megdrzése

. Levéltaritv. 4. §

Adatszolgaltatas adéhatésag részére

o Art. 41. §[KUIf6ldi illetéségli természetes személyek bejelentése], 92. § [Adatszolgaltatas
adokedvezmeényre jogositd igazolasokrol]

Elektronikus megfigyelé rendszer hasznalata (Zartlanca kamerarendszer)

. Szvtv. 28. § (2) bekezdés d) pont, 31.§ (1) és (2) bekezdése
Koézvetlen birésagi letiltas
) Végrehajtasi tv. 25. §

B) Az ugyfelektdl érkezé személyes adatok érintettjei

A Téarsasag az ugyfelektdl érkezd személyes adatok vonatkozasaban kizarélag adatfeldolgozasi
tevékenységet végez, az érintettek dnkéntes hozzajarulasa alapjan. A Tarsasag kizarélag abban az
esetben kezel személyes adatot, ha ahhoz az érintett hozzajarul (Rendelet 4 cikk 11. bekezdés). A
Tarsasag ezen érintettekkel kapcsolatban sem kezel killdnleges adatokat (Rendelet 9. cikk).

7. AZ ADATKEZELES ELVEI

Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.



Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges
meértékben és ideig kezelhetd.

A Tarsasag altal végzett adatkezelést a Tarsasag tartja nyilvan. A Tarsasag biztositja az érintett altal
rendelkezésre bocsatott személyes adatok jelenben és jovOben vald bizalmas kezelését a hatalyos
nemzeti és eurdépai jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban.

VIl. ADATKEZELESEK, ADATKEZELESEKHEZ KAPCSOLODO HATARIDOK
A) Munkavallalék

Munkaviszony létesitését megel6z6en kezelt személyes adatok:

Onéletrajz (CV)

A jelentkezk CV-je, ha az érintett az adott munkakdr betdltésére kivalasztasra keril, vagy ha a
munkakor betoltésével kapcsolatban a Munkaltaté elutasitja, megsemmisitésre vagy térlésre keril. Az
iratok megsemmisitésérél jelen Szabalyzat 15. pontja rendelkezik.

Jogi kotelezettség alapjan torténé adatkezelés a jelen Szabalyzat 6. pontjaban felsorolt
jogszabalyi rendelkezések alapjan:

Munkaltatd az érintetett a munkavégzés kezdete el6tt koteles az addhatdésag elektronikus
rendszerébe bejelenteni.

A munkaviszony bejelentéshez sziikséges adatok:
Név,

Sziiletési hely,

Sziletési id6,

Anyja neve,

Addazonosito jel,

TAJ szam,

Képzettséget igazold okirat szama;

Az egészségbiztositasi ellatdsok igénybevételéhez az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar -
tovabbiakban OEP - szamara sziikséges:

Munkavallalé lakcime.
Munkaszerz6dés, bérek és egyéb jarandésagok elszamolasa:

Az érintett munkaviszonyaval kapcsolatos, személyes adatokat tartalmazo, iratok - munkaszerzédés,
a munkaszerz6dések moédositasai bérszamfejtéssel kapcsolatos iratok kezelése:

A Munkavallalé bejelentésével bérszamfejtésével kapcsolatos dokumentumokat a Tarsasag az 1995.
évi LXVI. 4. § rendelkezése alapjan a munkavéllalé nyugdijba vonulasaig &6rzi. A munkavallaléi
személyes adatokat tartalmazé iratokat a Tarsasag zart iratszekrényekben tarolja, biztositja azok
megodvasat, valamint azt, hogy illetéktelen személyek az iratokhoz ne férhessenek hozza.

A Tarsasagnal tarolt munkavallaléi iratokat a Tarsasag irodavezeté munkakoérben foglalkozatott
munkavallaldja kezeli, aki az érintett személyes adatait tartalmazd iratokba korlatozas nélkul
betekinthet, azokrél a Munkaltatotdl masolatot kérhet, valamint adattovabbitast végezhet a Hatésagok
részére.

A Tarsasag harmadik személy részére a Munkavallalo iratait kizardlag az érintett ©6nkéntes
hozzajarulasa alapjan tovabbitja.



A Tarsasag a személyes adatokat tartalmazo iratokat jelen Szabalyzat 15. pontja alapjan semmisiti
meg.

Tajékoztatok, munkakori leirasok:

A Tarsasagnal tarolt munkavallaléi tajékoztatokat, munkakori leirasokat a Tarsasag irodavezet6
munkakoérben foglalkozatott munkavallaldja kezeli.

A Munkaltaté ezeket a személyes adatokat tartalmazé elektronikus dokumentumokat a munkaviszony
megszlinését kdvetden azonnal torli, a személyes adatokat tartalmazé iratokat jelen Szabalyzat 15.
pontja alapjan semmisiti meg.

Az érintett elérhetdségei:

A Munkaltaté Mt. altal el8irt tajékoztatasi kotelezettségének biztositasahoz, valamint ahhoz, hogy a
Munkavallalé6 Mt. altal eldirt, rendelkezésre allasaval kapcsolatban a Munkaltaté kapcsolatba
Iéphessen az érintettel, a kdvetkez6 személyes adatok sziikségesek:

o Telefonszam,

e E-mail cim;

A Tarsasagnal tarolt munkavallalékhoz kapcsol6dd telefonszamokat, e-mail cimeket a Tarsasag
irodavezetd munkakorben foglalkozatott munkavallaléja kezel.

A Munkaltaté ezeket a személyes adatokat tartalmazé elektronikus dokumentumokat a munkaviszony
megsziinését kdvetden azonnal torli, a személyes adatokat tartalmazé iratokat jelen Szabalyzat 15.
pontja alapjan semmisiti meg.

A munkakor betoltéséhez sziikséges egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat soran rogzitett
személyes adatok:

A munkavallalok egészségugyi adatai kildnleges adatnak mindsiinek (Rendelet 9. cikk). Kulénleges
adathoz a munkaltatdé a munkavallalé hozzajarulasa alapjan férhet hozza (Rendelet 9. cikk (2)
bekezdés a) pont).

A munkavallalok egészséglgyi adataihoz kizarélag az Uzemorvos fér hozza. A Munkavallalok
egészségugyi adatait tartalmazd zarhaté szekrényt, ami a Tarsasdg székhelyén taldlhatd, csak az
Uzemorvos kezeli, az abban talalhat6 iratokhoz kizarélag az tzemorvos fér hozza.

A munkavallalokkal kapcsolatban az tzemorvos az érintett munkavallalé alkalmassagi vizsgalatanak
eredményét tovabbithatia a Munkaltaté részére, amelyben koézli, hogy a Munkavallalé az adott
munkakor betdltésére alkalmas, nem alkalmas, vagy korlatozassal alkalmas.

A munkavallaléval kapcsolatos munkakdri alkalmassagi vizsgalat eredményét - alkalmas, nem
alkalmas, vagy Kkorlatozassal alkalmas — a Tarsasag irodavezet6é munkakdrben foglalkozatott
munkavallaldja kezeli, harmadik fél részére semmilyen esetben nem tovabbitja.

Az eredményt tartalmazo iratokat a Tarsasag a jelen Szabdlyzat 15. pontja alapjan semmisiti meg.

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé6 munkavallalok bérszamfejtését a Masterbook Szamviteli
Szolgaltatdé Kft.,, mint kdnyveldiroda - tovabbiakban Adatfeldolgozé - latja el. A Tarsasag altal a
személyi adatlapon rogzitett munkavallaloi adatokat az Adatfeldolgozé elektronikus formaban kapja
meg. Adatfeldolgozé6 a munkavallaldk személyes adatainak feldolgozasat kovetéen a személyi
adatlapot torli. Adatfeldolgozé harmadik fél részére személyes adatot kizardélag jogszabalyban
meghatarozott kdtelez6 adatkezelés alapjan tovabbit.

A Munkavallalékkal kapcsolatban létrehozott, személyes adatokat tartalmazd, 6sszes papir alapu
dokumentumot az Adatfeldolgoz6 minden évben visszajuttatia a Tarsasag részére. A Téarsasag a
munkavallalokhoz fliz8d6, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat, az 1995. évi LXVI. 4. §-a
alapjan a munkavéllalé nyugdijba vonulasaig &6rzi. A munkavallaléi, személyes adatokat tartalmazé,
iratokat a Téarsasag zart iratszekrényekben tarolja, biztositja azok megdévasat, valamint azt, hogy



illetéktelen személyek az iratokhoz ne férhessenek hozza. A Tarsasagnal tarolt munkavallaléi iratokat
a Tarsasdag irodavezetdje kezeli.

Az iratokat kezeld irodavezetd munkaszerz6désében a személyes adatokra vonatkozé titoktartasi
kotelezettség rogzitésre kerlt.

Az érintett a személyes adatait tartalmazd iratokba korldtozas nélkul betekinthet, azokrdl a
Munkaltatotol kérhet masolatot, valamint adattovabbitast Hatésagok részére.

Harmadik fél részére a Munkavallalo iratait kizérdlag az érintett dnkéntes hozzajarulasa, illetve
kifejezett irasbeli kérése alapjan tovabbitjak.

A Tarsasag ezeket a személyes adatokat tartalmazd elektronikus dokumentumokat, iratokat jelen
Szabalyzat 15. pontja alapjan semmisiti meg.

B) Az ugyfelektdl érkezé személyes adatok érintettjei

A Tarsasag alaptevékenysége korében tanacsadasi és management tevékenységet végez,
els6sorban a sport terlletén tevékenykedd szervezetek, mint Ugyfelek részére. Az Ugyfelek a veluk
szerz6désben allé sportoldk, sportszakemberek és egyéb személyek adatait tovabbitjak a Tarsasag
részére, az Ugyfelek altal meghatarozott célok elérésének el6segitése érdekében. Ezen célok kdzé
tartozik kuldbnésen a palyazati részvétel, tovabba a kildonb6z6 sportszakmai projektek
megvaldsitasaban valé kézremikodés. A Tarsasag az Ugyfelek altal részére tovabbitott adatokat
mindenkor az lgyfelek altal meghatarozott célok elérése érdekében, az érintettek altal az tigyfelek felé
megadott elézetes hozzajarulas birtokaban és keretei k6zott kezeli.

Az Ugyfelektdl az alabbi személyes adatok kerlilnek tovabbitasra a Tarsasag felé:

Név,

Sziiletési hely,

Sziletési id6,

Anyja neve,

Addazonosito jel,

TAJ szam,

Képzettséget igazolé okirat szama;
Munkakdr,

Onéletrajz.

A Tarsasag a felé tovabbitott személyes adatokat az aldbbi szervezetek részére tovabbitja, az alabbi
célbol:

Szervezet megnevezése: Magyar Kajak-Kenu Szovetség,
Adattovabbitas célja: tulajdonosi informacidszolgaltatas, palyazatokban konzorciumi partneri
adatszolgaltatas

Szervezet megnevezése: Reorg — Consult Kft.,
Adattovabbitas célja: tulajdonosi informacidszolgaltatas.

C) A Tarsasag székhelyén miik6do képrogzitdé eszk6zok hasznalata

A Térsasag székhelyén elektronikus térfigyeld rendszer mikddik, melynek kialakitasa és mikddtetése
soran figyelembe kell venni a Rendelet, a Térvény és a Munka Torvénykdényvérdl szolé 2012. évi |.
torvény rendelkezéseit, kiilonds figyelemmel arra, hogy nem csak a Tarsasag munkavallaléi Iéphetnek
a megfigyelt teriletre, hanem kivilallé személyek, tgyfelek, vendégek is.

Az Uj munkavallalé munkaba lépés el6tt a jelen szabalyzat kézhezvétele és elolvasasa uUtjan kap
tajékoztatast a térfigyel6 rendszer mikddésérdl. A mar meglévé munkavallaldk tajékoztatasa a jelen
szabalyzat kihirdetése Utjan toérténik. Az elektronikus térfigyel6 rendszerrél a munkaviszonyban nem
allé személyek — igy kuléndésen a vendégek, a szerzédéses partnerek, illetve az Ugyfelek — a



kihelyezett ismertetokbdl, illetve jelen szabalyzatbdl tajékozddhatnak. A szabalyzat barki altal
hozzaférhet6é a Tarsasag honlapjan.

A Tarsasag a megfigyelt teriilet bejaratanal jol lathaté helyeken, jol olvashaté tajékoztaté szoveget és
jelzést helyezett ki azzal kapcsolatban, hogy a megfigyelt teriileten térfigyel6 rendszer mikaodik.

Az elektronikus térfigyeld rendszer mikodtetése soran személyes adatokat tartalmazo képfelvételek
készilnek, a rendszer hangot nem rogzit.

A Tarsasag vagyonvédelem céljabol alkalmazza a térfigyel® rendszert.

A képfelvételeket a Tarsasag harom munkanapig tarolja. A harom munkanapnal hosszabb ideig
torténd felvételmegbrzés olyan kivételes eset, amikor a felvételeket a fent emlitett id6tartamnal
hosszabb ideig szikséges megdrizni. Ennek okat a Tarsasag igazolni koteles.

A kamerakkal folyamatosan tovabbitott képeket, illetve a kamerak altal készitett és tarolasra kertilt
felvételeket kizarélag a Tarsasagnal vagyonvédelmi feladatokat ellaté személyek tekinthetik meg és
kizardlag ezek a személyek végezhetnek a tarolasra kerult felvételekrdl mentést.

A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitor ugy kerll elhelyezésre, hogy a
képfelvételeket a jogosultsagi koérdon kivil mas személy ne lathassa. A megdfigyelt és tarolt
képfelvételek visszanézésének célja kizardlag szabalysértés vagy blincselekmény (jogsértd
cselekmény) kiszlirése, illetve ezen cselekmények megsziintetése. A tarolt képfelvételekhez torténd
hozzaférés csak biztonsagos maédon és akként torténhet, hogy az adatkezelé6 személye azonosithatéd
legyen. A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.
A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez torténé hozzaférést
haladéktalanul meg kell szlintetni.

A Tarsasag az adattovabbitas jogszerliségének ellenbrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdl
a képfelvételek vonatkozasaban kilén adattovabbitasi nyilvantartast vezet. A Tarsasagnal mikédé
medfigyel6 rendszer altal felvett és tarolt adatok tovabbitasa csak ugy térténhet, hogy annak ténye az
adattovabbitasi nyilvantartasban régzitésre kerdl.

A kamerak helyét és a megfigyelt terlletet a jelen szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a rola készult képfelvétel, illetve mas személy adatanak rdgzitése
érinti, a képfelvétel a rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adat ne keruljon megsemmisitésre, illetve térlésre. Birésag vagy mas
hatésag megkeresésére a rogzitett képfelvételt a bir6sagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg
kell kuldeni. Amennyiben a megkeresésre attél szamitott harminc napon belll, hogy a megsemmisités
mell6zését kértek nem kerdl sor, a rogzitett képfelvételt, valamint a mas személyes adatot meg kell
semmisiteni, illetve tordini kell.

9. COOKIE-RA VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

A Tarsasag a www.sportrendszer.eu honlapjan cookie-kat hasznal.

10. AZ ERINTETT ELOZETES TAJEKOZTATASANAK KOVETELMENYE

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulénésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve
arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is.

a) Munkavallalék



Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kuldéndésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, illetve
arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Fenti rendelkezéseket az
Adatkezelési Tajékoztatd tartalmazza. Az Adatkezelési Tajékoztatot a Tarsasag a munkaviszony
kezdetekor minden Munkavallalo részére atadja.

B) Az ligyfelektdl érkez6é személyes adatok érintettjei

Az érintetteket a Tarsasag altal végzett adatfeldolgozasrol annak megkezdése elbtt az tgyfél koteles
egyértelmliien és részletesen tajékoztatni. Ezen tajékoztatas részét képezi kuldonbésen az
adatfeldolgozas céljarél és jogalapjarol, az adatfeldolgozasra jogosult személyérél és az
adatfeldolgozas id6tartamardl térténd tajékoztatas. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetbségeire is.

11. AZ ERINTETTEK JOGAI ES A JOGOK ERVENYESITESE

11.1 Tajékoztatas

Az érintett kérelmére a Tarsasag tajékoztatast ad az érintett altala kezelt adatairdl, azok forrasarol, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6étartamardl, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél.

Az adatkezel6 koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legréovidebb idé alatt, legfeljebb azonban30
napon belll irdsban, elektronikus formaban e-mail-en keresztil, kdzértheté formaban megadni a
tajekoztatast. A tajekoztatas ingyenes.

A tajékoztatds megtagadasa esetén az adatkezel§ irasban kozli az érintettel, hogy a felvilagositas
megtagadasara a Térvény mely rendelkezése alapjan kerllt sor. A felvilagositas megtagadasa esetén
az adatkezeld tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdésaghoz (a tovabbiakban: Hatosag) fordulas lehetéségérél. Az elutasitott
kérelmekrél az adatkezel6 a Hatdésagot évente a targyévet kévetd év januar 31-éig értesiti.

11.2 Helyesbités, torlés

Ha az adatkezeld altal kezelt személyes adat a valésagnak nem felel meg és a valésagnak megfelel
személyes adat az adatkezel6 rendelkezésére all, a személyes adatot az adatkezeld helyesbiti.

A személyes adatot t6rdini kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - kéri;

¢) az adat hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhaté -, feltéve, hogy a torlést
torvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott hatarideje
lejart;

e) azt a birdsag vagy a Hatdsag elrendelte.

Ha az adatkezeld az érintett helyesbités vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kovet6 30 napon belldl irdsban kézli a helyesbités vagy torlés iranti kérelem
elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités vagy térlés iranti kérelem elutasitasa esetén az
adatkezel§ tajékoztatia az érintettet a birésagi jogorvoslat, tovdbba a Hatésaghoz fordulas
lehet&ségérdl.

11.3 Hozzaférés

Az érintett jogosult hozzaférni az 6sszes személyes adathoz, amit az adatkezel® vele kapcsolatban
nyilvantart.
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11.4 Adathordozhatésag

Az adatkezel6 koteles, az érintett altal megadott személyes adatokat - széles kdrben hasznalt, géppel
olvashato formatumban - az érintett részére kiadni, ha azt az érintett kéri.

11.5 Tiltakozas

Az érintett személyes adatanak kezelését kifogasolhatja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a
kezelt adat torlését kérheti.

Ha az adatkezel6 az érintett tiltakozas iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kdvetd 30
napon belll irasban kozli a helyesbités vagy torlés iranti kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi
indokait. A tiltakozas iranti kérelem elutasitdsa esetén az adatkezel6 tajékoztatja az érintettet a
birésagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas lehetéségérdl.

11.6 Adatkezelés korlatozasa

Az érintett kérheti személyes adatainak korlatozasat, az adatkezel§ ebben az esetben azonositd
jelzéssel latja el az adatokat, tovabbi adat kezelésének végleges vagy meghatarozott idére toérténd
korlatozasa céljabal.

Ha az adatkezel6 az érintett az adatkezelés korlatozasa iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét koveté 30 napon belldl irasban koézli a helyesbités vagy torlés iranti kérelem
elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. Az adatkezelés korlatozasa iranti kérelem elutasitasa esetén
az adatkezeld tajékoztatja az érintettet a birésagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas
lehetéseégeérél.

12. ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

A Tarsasag személyes adatokra vonatkozé adatkezeléseirdl, az érintettek tajékozédasanak
elésegitése érdekében a nyilvantartdst (a tovabbiakban: adatvédelmi nyilvantartas) vezet, amely
tartalmazza

a) az adatkezelés céljat,

b) az adatkezelés jogalapjat,

c) az érintettek korét,

d) az érintettekre vonatkozo6 adatok leirasat,

e) az adatok forrasat,

f) az adatok kezelésének id6tartamat,

g) a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik orszagokba
irAnyul6 adattovabbitasokat is,

h) az adatkezel8, valamint az adatfeldolgoz6 nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységét,

i) az alkalmazott adatfeldolgozasi technolégia jellegét.

13. ADATVEDELMI INCIDENS

A Tarsasag koteles nyilvantartast vezetni az el6fordulé adatvédelmi incidensekrél. E nyilvantartasnak
tartalmaznia kell az incidenssel érintett személyes adatok koérét, az adatvédelmi incidenssel érintettek
korét és szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, kérilményeit, hatasait és az elharitasara megtett
intézkedéseket. Az érintett kérésére a Tarsasag koteles a nyilvantartas alapjan az érintett részére az
erre iranyuld igény kézhezvételétél szamitott 30 napon belll tajékoztatast adni.

14. ADATBIZTONSAGI RENDSZABALYOK

Védelmi alapelvek:
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Az adatokat védeni kell kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérllés
ellen.

Tarsasag kizardlag olyan szoftvereket és online megoldasokat hasznal, amelyek a Rendelet altal
megfogalmazott eldirasoknak maradéktalanul megfelelnek.

A Tarsasag a személyes adatokat a Tarsasag altal mikddtetett elektronikus eszkdzokon, illetve papir
alapon végzi. A Tarsasag az elektronikus eszkd6zdkén a Rendelet elGirasainak megfeleld
virusvédelmet, tlizfalat hasznal, azokat folyamatosan frissiti.

A Tarsasag munkavallaléi a munkavégzés soran kizardlag jelszavas védelemmel ellatott
szamitastechnikai eszk6zdket hasznalhatnak. A Munkavallalok kotelesek, amennyiben a
munkavégzés helyét elhagyjak, az altaluk hasznalt szamitastechnikai eszk6zoket zarolni.

A Tarsasag munkavallaloi a személyes adatok kezelése soran nyilt wi-fi halézatot nem vehetnek
igénybe.

Jogosultsagok meghatarozasa, jelszavak generalasa:

A Tarsasag munkavallaléi részére biztositott hozzaférési jogosultsagok meghatarozasat, a Tarsasag
hardver és szoftver eszkdzeinek eléréséhez kapcsolodd jelszavak kiadasahoz kapcsolodo
szabalyozast a Tarsasag IT szabalyzata tartalmazza.

15. VEDELMI INTEZKEDESEK A MANUALIS KEZELESU SZEMELYES ADATOK BIZTONSAGA
ERDEKEBEN

Tlz- és vagyonvédelem: a személyes adatokat tartalmazo iratokat, nyilvantartast, illetve barmely mas
eszkozt jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi riaszté berendezéssel ellatott helyiségben
kell elhelyezni.

Hozzaférés-védelem: a személyes adatokhoz kizardlag a Tarsasag alkalmazasaban alld, illetve a
tarsasag 4&ltal megbizott személy férhet hozza, amennyiben a hozzaférés a munkakdrének
ellatdsahoz, illetve a megbizatadsanak teljesitéséhez szikséges

Human kockazat: a human kockazat ellen oktatassal és jogi eszkdzokkel kell védekezni. A huméan
kockazat csOkkentése érdekében a Tarsasag a munkavallalokat megismerteti a jelen Szabalyzat
tartalmaval, valamint a munkavallalokat a Tarsasag a fokozott adatvédelmi kotelezettségekrél
folyamatosan tajékoztatja.

A személyes adatokat tartalmazé papiralapu hulladék megsemmisitése: A Munkavallalék személyes
adatit tartalmazé iratokat a Tarsasag, ha az iratokhoz kapcsol6d6 adatkezelés hatarideje lejart, vagy
az irat hibds, pontatlan személyes adatokat tartalmaz fizikailag megsemmisiti. Fizikai
megsemmisitését iratmegsemmisitd hasznalatdval hajtia végre. Az iratmegsemmisitésrél
jegyz8konyvet készit ami tartalmazza:

Az érintett nevét,

Az irat megnevezeéseét,

A megsemmisités idépontjat.

15. A TARSASAG, MINT ADATKEZELO, ILLETVE ADATFELDOLGOZO ADATAI
ELERHETOSEGE

Név: Sportrendszer Fejleszt és Tanacsadd nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Székhely: 1138 Budapest, Latorca utca 2.

Cégjegyzékszam: 01-09-921726,

Telefon: 06-30-598-01-01,

E-mail: info@sportrendszer.eu.
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A Tarsasag altali adattovabbitast kvetéen adatkezelést / adatfeldolgozast végzd szervezetek adatai:

Név: Magyar Kajak-Kenu Szovetség,
Székhely: 1138 Budapest, Latorca u. 2.,
Nyilvantartasi szam: 01-07-0000016,
Addszam: 18160037-2-41,

Telefon: +36 1 465 0091,

E-mail: info@mkksz.hu.

Név: REORG-CONSULT Kift.,

Székhely: 1011 Budapest F6 utca 14-18. A l1épcsbhaz 3. em,
Cégjegyzékszam: 13227085-2-41,

Addészam: 13227085-2-41,

Telefon: + 36 (1) 792-0807,

E-mail: info@reorg-consult.hu.

A jelen Szabalyzat 2018.10.01. napjatdl hatalyos.



